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La Direzione della Giuseppe Cravero Officina di Lavorazioni Meccaniche, consapevole di operare 

in un mercato altamente competitivo, ha adottato una politica aziendale basata sulla soddisfazione 

del cliente sempre e comunque, grazie ad un contesto aziendale che garantisce: 

• La massima elasticità e disponibilità ad andare incontro alle esigenze dei Clienti; 

• Il regolare miglioramento tecnologico del parco macchinari e strumenti dell’azienda; 

• La gestione veloce ed efficiente di ogni imprevisto; 

• Una organizzazione snella e allo stesso tempo affidabile per la gestione di ogni aspetto 

della produzione, dall’acquisto delle materie prime alle diverse fasi di lavorazione 

meccanica ai collaudi in corso e finali; 

• Una visione moderna e dinamica della gestione della qualità, coerentemente con i requisiti 

della UNI EN ISO 9001:2015; 

• Il coinvolgimento del personale nella pianificazione delle attività, e l’attenzione alla loro 

formazione e allo sviluppo delle loro competenze professionali e aziendali; 

 

Per raggiungere tali obiettivi la Direzione si impegna a garantire all’Azienda le risorse necessarie, 

umane, tecniche ed economiche, in modo da provvedere al miglioramento continuo delle capacità 

produttive e delle potenzialità di offerta ai clienti. Il monitoraggio del raggiungimento degli 

obiettivi e dei traguardi raggiunti viene analizzato e discusso periodicamente dalla Direzione 

durante il riesame periodico e con la definizione di obiettivi precisi e indicatori quantificabili. 

 

La Direzione si impegna inoltre a tenere sotto controllo tutti gli aspetti significativi dell’azienda, 

effettuando e tenendo aggiornata una puntuale analisi dei rischi e una dettagliata analisi del 

contesto, al fine di avere sempre ben chiare le potenzialità e le criticità del momento e preparare 

l’azienda a farvi fronte.  
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La Direzione 


